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GLI ORDINI PROFESSIONALI IN GENERALE

▪ LE COPRORAZIONI NASCONO 
NEL MEDIOEVO A FINI 
ESSENZIALMENTE 
ECONOMICI OVVERO PER IL 
CONTROLLO DELLA 
TASSAZIONE
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GLI ORDINI PROFESSIONALI IN GENERALE

▪ DALLE CORPORAZIONI 
DERIVANO QUASI CON LE 
MEDESIME FUNZIONI GLI 
ORDINI PROFESSIONALI 
COME OGGI LI CONOSCIAMO

▪ COME TUTTE LE NORMAZIONI 
ESSI SONO SUCCESSIVI AI 
SOGGETTI CHE LI 
COMPONGONO
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GLI ORDINI PROFESSIONALI IN GENERALE

ATTUALMENTE SONO ENTI 
PUBBLICI NON ECONOMICI 
SOTTOPOSTI A CONTROLLO 
MINISTERIALE, CHE MOLTI 
VORREBBERO ABOLIRE, CON 
FUNZIONE DI 
▪ -TENUTA DEGLI ALBI
▪ -DISCIPLINARE IN CHIAVE DI 

AUTOGOVERNO  
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IL DISABILITY MANAGER

▪ EMERGE DALLA ESPERIENZA 
ANGLOSASSONE. IN ITALIA 
ARRIVA COME RESPONSABILE 
DELL’INSERIMENTO NEI 
LUOGHI DI LAVORO CON IL 
JOBS ACT (DLGS 151-2015) 
PER INDIVIDUARE LE 
POSSIBILI SOLUZIONI PER 
INCENTIVARE E COADIUVARE 
L’OCCUPAZIONE DEI DISABILI
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IL RAPPORTO TRA DISABILITA’ E 
PROFESSIONISMO

SI TRATTA DI UN RAPPORTO 
ESISTENTE MA SPESSO TACIUTO 
O NON DICHIARATO PER UNA 
SERIE DI FATTORI:
▪ TIMORE DI PERDERE 

ILCLIENTE; 
▪ ROTTURA DELLA FIDUCIA;
▪ PRIVACY E NORMATIVA 

PROFESSIONALE
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IL LAVORO PROFESSIONALE

▪ L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE 
E’ LAVORO ED E’ NECESSARIO 
GARANTIRE L’ORIENTAMENTO 
TECNICO E PROFESSIONALE 
PER FAVORIRE L’AVVIO DI 
ATTIVITA’ INDIPENDENTI 
ANCHE IMPRENDITORIALI IN 
BASE ALL’ART. 27 CRPD
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IL DM CHE VOGLIAMO 

▪ NELL’AMBITO PROFESSIONALE 
LA DISABILITA’ NON SI VEDE 
COME FATTORE 
DISCRIMINANTE (DATI 
CENSIS 2018)

▪ IL DM DOVREBBE AVERE UNA 
DUPLICE FUNZIONE

▪ -VERSO IL PUBBLICO;
▪ -VERSO I PROFESSIONISTI;
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IL DM CHE VOGLIAMO

▪ I PROFESSIONISTI SONO 
ANCHE DATORI DI LAVORO 
(L’AVVOCATO IMPRENDITORE 
DI SE STESSO)

▪ -DEVONO POTERSI 
ADEGUARE ALLE NORMATIVE 
ANCHE MAGARI IN FORMA 
ASSOCIATA ALTRIMENTI LA 
FIGURA DI CUI PARLIAMO 
RIMARRA’ SULLA CARTA
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IL DM CHE VOGLIAMO

▪ A TITOLO ESEMPLIFICATIVO, 
L’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI 
ROMA HA TRENTAMILA 
ISCRITTI AL SOLO ALBO 
ORDINARIO, SENZA 
INCARICHI DIRIGENZIALI NEL 
CONSIGLIO;

▪ SI PREVEDE UNA FIGURA IN 
AMBITO AMMINISTRATIVO MA 
CON POSSIBILITA’ DI 
SPAZIARE (FIG 2)
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IL DM CHE VOGLIAMO

PER GARANTIRE ANCHE IN 
FORMA CENTRALIZZATA

-MASSIMIZZAZIONE DEL 
CONTRIBUTO;
-PARI OPPORTUNITA’
-SICUREZZA INCLUSIVITA’ E 
SALUBRITA’ DEI LUOGHI DI 
LAVORO (IVI COMPRESI GLI 
STUDI PROFESSIONALI)
FORMAZIONE GENERALE E 
DEDICATA
-CONTROLLO DEI COSTI 
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CONCLUSIONI

▪ SI TRATTA DI UN APPROCCIO 
SU TRE AREE DI INTERVENTO

▪ FORMAZIONE
▪ POLITICO CULTURALE
▪ ORGANIZZATIVO AZIENDALE

▪ NEI DIVERSI CAMPI COME DA 
IMMAGINE
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CONCLUSIONI

▪ SI TRATTA DI INTERVENIRE 
SU PROFESSIONI – QUELLE 
LIBERALI – CHE GIA’ SI 
BASANO SUI CONCETTI DI 
AUTONOMIA, 
AUTOREGOLAMENTAZIONE ED 
AUTOREALIZZAZIONE IN UN 
QUADRO CHE E’ 
FUNZIONALMENTE RIVOLTO 
VERSO L’ALTRO

▪ L’AVVOCATO LO FA IL 
CLIENTE
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CONCLUSIONI

C’E ANCORA MOLTO DA FARE 
MA IL LAVORO NON CI 
SPAVENTA ED è BELLO 
GIOCARE IN UN CAMPO 
NUOVO
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