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A Sante Assennato, mio padre.  

Maestro di vita e di professione. 

L'orgoglio per il cammino che hai tracciato vive nella nostalgia. 

Il tuo insegnamento è la mia attualità.  



 

 

L’autrice 

Silvia Assennato Avvocato e Disability Manager, è esperta in diritto della 

sicurezza sociale con particolare riferimento all’assistenza, alla previdenza 

pubblica e al diritto antidiscriminatorio, Ha lavorato con l’Avvocato Giuseppe 

Sante Assennato e oggi dirige lo studio legale Assennato & Associati. 

È iscritta all'Ordine degli avvocati di Roma, con abilitazione al patrocinio 

presso le magistrature superiori. 

Ha conseguito la laurea in giurisprudenza presso l'Università di Roma "La 

Sapienza" nel 2000, e un Master in Diritto ambientale e sviluppo sostenibile presso 

l'Università "Lumsa" di Roma.  

Nel 2020 ha conseguito il Master in Disability&Diversity Management, presso 

l’Università Tor Vergata di Roma, confermato da successivo Corso di Alta 

Formazione presso Sapienza Università di Roma, nel 2025. 

È esperta in diritto della sicurezza sociale, con particolare attenzione 

all'assistenza, alla previdenza pubblica e al diritto antidiscriminatorio.  

Una figura di spicco nel campo il cui lavoro si concentra su diversi ambiti, 

tutti riconducibili alla missione centrale: garantire l'inclusione e l'accesso alla 

giustizia per le categorie più vulnerabili. 

L'avvocato Assennato ha una solida esperienza in diritto della sicurezza 

sociale, con un focus specifico sulla previdenza e l'assistenza pubblica.  

Questo le permette di affrontare questioni legate a pensioni, indennità e altre 

forme di sostegno economico, spesso cruciali per la vita delle persone con 

disabilità. 

Collabora come consulente legale per il Patronato INCA-CGIL occupandosi 

della difesa dei diritti delle persone con disabilità, tema su cui ha già scritto 

diverse opere, tra cui la versione precedente di questa opera.  

Ha curato il "Manuale della disabilità", edito per Maggioli.  

La sua attività si estende anche ad altri settori, come l’advocacy che la porta 

a battersi per rimuovere gli ostacoli legali e sociali che impediscono alle persone 

con disabilità di partecipare pienamente alla vita della comunità. 

Un aspetto cruciale è il suo impegno personale, come professionista con 

disabilità vive una situazione che la porta a riaffermare la volontà di 

rappresentare e aiutare i colleghi che affrontano sfide simili, promuovendo un 



 

 

ambiente lavorativo più inclusivo per tutti i professionisti. 

In sintesi non solo competenze tecniche approfondite, ma esperienza 

trasformata in forza per lottare per i diritti degli altri, contribuendo in modo 

significativo a un tema di grande rilevanza sociale. 

Questo la converte un'alleata fondamentale per offrire ai propri clienti un 

servizio basato sull'equità, la riservatezza e la dedizione assoluta, nella 

convinzione che il diritto non è solo uno strumento per risolvere conflitti, ma un 

mezzo per rendere le persone più forti e capaci. 

Inoltre la sua capacità di comunicare anche in ambiente multilingue in 

inglese, francese, italiano, e spagnolo le consente di avvicinarsi efficacemente a 

un'ampia varietà di clienti e situazioni, ampliando la portata della sua pratica 

giuridica a livello nazionale e internazionale 

Un approccio che combina professionalità, empatia ad un solido impegno 

etico, caratteristiche fondamentali per creare un rapporto di fiducia con persone, 

che in molti casi affrontano situazioni di grande vulnerabilità. 

 

L’opera 

Ci muoviamo - anche in questa nuova veste, rinnovata anche nel titolo – nella 

profonda convinzione che il diritto all’accertamento giudiziale non sia altro che il 

volto processuale del dovere di salvaguardia della dignità, nel rispetto del giusto 

processo.  

Partendo da tale linea si affronteranno i diritti delle persone con disabilità 

con un punto di vista innovativo che intende fornire, sviluppare ed ampliare 

l’ampio repertorio di contenuti anche pratici già propri della precedente edizione. 

Si intende contribuire a solidificare ciò che costituisce il fondamento del 

diritto per la protezione delle persone con disabilità nel nostro ordinamento 

giuridico plurifonte e plurilivello, ed i relativi strumenti sempre più tecnologici 

ed avanzati. 

Un’ opera che si rivolge agli operatori del diritto, pubblici e privati, (corpi 

dello stato, avvocati, notai, amministratori di sostegno, ai professionisti della 

società civile organizzata (volontariato e movimenti associativi) come anche alle 

scuole ad alle Università, quale strumento di apprendimento e di inclusione. 



 

 

Ci muove ancora la convinzione che i libri costituiscano un investimento sul 

futuro, fornendo informazioni, conoscenza ed introspezione, un investimento a 

lungo termine, i cui effetti si vedono nel corso di una vita intera. 

Infatti si afferma da più parti che chi legge libri vive più vite oltre la propria 

ed è verosimile che attraverso la lettura sia possibile acquisire nuove abilità, 

ampliando le proprie prospettive ed espandendo le conoscenze generali, il 

pensiero critico e la capacità di risoluzione autonoma dei problemi.  

Tutte aspetti che possono contribuire alla crescita personale e professionale 

in generale ma in particolare per le persone con disabilità ponendo le basi per una 

cittadinanza migliore, che sia in grado di prendere decisioni ponderate ed 

informate nella piena consapevolezza del mondo intorno a loro. 

Su tali basi siamo convinti che l’accesso alle informazioni è un diritto che 

deve trovare la sua garanzia anche per chi ha difficoltà a percepire o a 

comprendere una comunicazione in linguaggio standard o specialistico. 

Per questo il focus anche nella presente edizione è legato alla promozione 

della semplificazione linguistica nelle sue svariate forme, a partire dal cosiddetto 

linguaggio facile, con l’obiettivo di favorire il rispetto del principio di 

uguaglianza, abbattendo o neutralizzando le discriminazioni. 
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